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ドラッカードラッカードラッカードラッカー実践講座実践講座実践講座実践講座

世界のビジネスパーソンに強く影響を与えている、

ピーター・F・ドラッカーの「管理職のためのドラッカー実践講座」を御社の研修に！

ピーター・ピーター・ピーター・ピーター・FFFF・・・・ドラッカードラッカードラッカードラッカー

経営学者の第一人者であり、社会思想家。

経営コンサルタントとして、フォーチュン500

社に名を連ねる大企業のほか、様々な団

体、教育機関などの経営陣が抱える諸問

題に50年以上も取組み、日本でも多くの経

営者が教授の影響を受けている。
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テーマ例 内容の一部紹介

第1回 マネジメント３つの原則
（半日）

管理職が職務を果たすうえで
必要な3つのことを学べます。

第2回 成果をあげる人の8つの習慣
（半日）

管理職が成果をあげるための
必要な8つのことを学べます。

第3回 組織で成果をあげる6つの条件
（半日）

管理職の仕事は、組織を通じて成果をあげ
ること。その6つの秘訣を学べます。

第4回 新規事業を創る７つの要諦
（半日）

変化の時代にあって必須である、新規事業
を生み出す方法が体系的に学べます。

第5回 社⻑を⽀える幹部６つの秘訣
（半日）

経営チームの⼀人として管理職が押さえて
おくべき6つの秘訣を学びます。

第6回 成⻑企業の経営６つの共通点
（半日）

停滞する企業と継続的に成⻑していく企業
の違いはどこにあるのかを学べます。

本講座の特徴

●机上の空論、精神論は一切ありません。実際に、ドラッカーの教えを実践実践実践実践することができます。

●各回テーマに応じた事前課題事前課題事前課題事前課題と事後課題事後課題事後課題事後課題があり、現状を実務的に改善していくことができます。

●一方的な講義ではなく、具体的な実考により、明日の仕事に違違違違いをいをいをいを生生生生みみみみ出出出出すすすす講座です。

コンサルティングファーム出身、上場企業の役員として働いたあと、トップマネジメ

ント株式会社設立。上場企業から非上場企業の経営チームにドラッカーの理論

を活用するノウハウを提供している。

一般社団法人日本経営協会専任講師、淑徳大学の経営学講師、デジタルハリ

ウッド大学院大学客員教授、ノビテクマガジンビジネスタレントにおいて、コラム『ド

ラッカーに学ぶ成功への原理原則』を連載中。

著書に、「人材育成の教科書」＜編者：ダイヤモンド社出版編集部＞（ダイヤモン

ド社）、「ドラッカーに学ぶお客様を幸せにする会社の作り方」（角川学芸出版）、

『ドラッカーが教える最強の経営チームの作り方』（総合法令出版）を出版。
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お問い合わせ ≫株式会社ノビテク TEL. 03030303----5844584458445844----1144114411441144 / Mail. info@nobetechinfo@nobetechinfo@nobetechinfo@nobetech----mag.jpmag.jpmag.jpmag.jp

※ 全6回（半日研修）。開催回数は、ご相談可能です。


