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講師プロフィール 

大林 伸安（おおばやし・のぶやす）
人の成長を促し、組織の活性化を促進させる“や
れる気請負人”。英国国立ウェールズ大学大学
院経営学修了（MBA）。日本一の規模である研
修プロジェクトを講師側総責任者としてプロ
デュースし、完遂させた実績を持つ研修のトー
タルプロデューサー｡ 

小櫃 靖也（おびつ・やすなり）
大学卒業後、2006年株式会社ネオキャリアに
新卒入社。広告を介した新卒・中途採用を中心
に延べ500社以上の採用支援に携わる。入社6
年目ネオキャリアの最年少取締役に就任。現在、
新卒・中途・アルバイト採用支援、RPO事業の
統括責任者。 

開催概要
開催日時
9月21日（木） 17:00～19:00 
(開場16:45)

会場
東京都新宿区西新宿2-3-1
新宿モノリス26階セミナールーム

▶▶▶WEBお申込み

https://shinsotsu-watch.com/seminar/

株式会社ノビテク 代表取締役 
⼤林 伸安

株式会社ネオキャリア 取締役 採⽤メディア領域 
⼩櫃 靖也

参加費 無料

定員　50名
プログラム（予定）
第一部：
「18卒・19卒学生が就職に求めていること」
第二部：
「新人研修の準備と工夫」
第三部：
ディスカッション・質疑応答

新人社員の3年後離職率改善、
組織エンゲージメント向上と活躍を考えるには、
「採用担当」と「教育担当」の連携が必須です。
今回のセミナーは
社員教育のプロ ノビテク社 代表 大林伸安と
新卒採用のプロ ネオキャリア社 取締役 小櫃靖也の
2名による「新卒採用と新人教育のシナジー」
を考える無料講演を予定しております。 



新卒採用やインターンシップを行っている、

もしくは、検討している企業の人事・採用・

教育ご担当者様のための人事力向上セミナー

を開催します。参加無料。 

今回のセミナーは、社員教育のプロ ノビテ

ク社 代表 大林伸安氏と新卒採用サポートの

プロ　ネオキャリア社 取締役 小櫃靖也（お

びつ・やすなり）の2名による、 

「新卒採用と新人教育のシナジー」 

を考える無料講演を予定しております。 

■ 予定テーマ 

・17～19卒学生の就活＆就職意識の実態は 

・学生のニーズをとらえ、採用段階から貴

社へのエンゲージメントを高める方法 

・内定者の不安と入社後の不安とは 

・採用と研修の協働により3年後離職率を下

げる施策 

・新人教育の失敗も含めた様々な事例共有 

新人社員の3年後離職率改善、組織エンゲー

ジメント向上と活躍を考えるには、「採用

担当」と「教育担当」の連携が必須です。採

用段階からの惹きつけと期待値調整、そし

新
卒
採
用
と

て新卒学生の傾向と実態をとらえてほどこす

的確な教育研修など、それぞれの課題に「採

用」「教育」を連動させて取り組むことで、

より高い効果が期待できるはず。 

しかし、連携がうまくいっている企業、連

携がしっくりきていない企業それぞれある

のはなぜでしょう？　新人社員のより高い

パフォーマンスの引き出し方、採用から新人

教育への「３ヶ年戦略」を考えます。 

今回はそれぞれ「新卒採用」のプロ、と「教

育研修」のプロとして長年現場を見てきた2

人が、最新の学生動向、就活事情、教育研

修などのトレンドを、データと体験をもと

に解説するコラボレーションセミナーとなっ

ております。 

19卒採用、18卒受け入れにお悩みの人事担

当の皆様は、ぜひこの機会をお見逃しなく！

●新卒採用と新人教育のシナジーを考えるセミナー
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